IFMSA GA August Meeting
2021, Panama

LiMSA DELEGACIJOS
ATASKAITA

TR
O ®
8% v

e

Lietuvos medicinos studenty asociacija




E Xy} A\
704 Apninirrery —r)

Lietuvos medicinos studenty asociacija

Turinys

Jvadas 3

LIMSA AM 2021 Delegacija 4

Kaip mums sekési? 5
Delegaty veiklos ataskaitos: 7
Laura Regelskyté 8
Gabrielé Terminaité 11
Greta Varzaityté 13
Vilté Pacevicitté 16
Pavel Riabec 18
Tautvilé Smalinskaite 20

B ok

LiMSA PREZIDENTAS VILNIUS / M. K. Ciurlionio g, 25-11 Lietuvos medicinos studenty asociacija

E. president@limsa.lt iIni i
P e vilnius@limsa it Jmonés kodas: 191924157

: ! o At. saskaita: LT95 7044 0600 0111 9708
www.LiMSA.It KAUNAS / A. Mickeviciaus g. 9 .
kaunas@limsa.lt AB SEB bankas, banko kodas: 70440 )



(S

=
et
S5 \

t‘gﬁ' \

Lietuvos medicinos studenty asociacija

E Xy} A\
704 Apninirrery —r)

lvadas

IFMSA (International Federation of
Medical Students' Associations) yra
viena iS didziausiy ir seniausiy
youth-lead  organizacijy,  kuri
apjungia 1,4 min. biomedicinos
studenty iS viso pasaulio, todél
kultdry ir idéjy jvairové yra
didziulé. Joje Siuo metu veikia
daugiau nei 140 organizacijy is
daugiau nei 120 saliy.

IFMSA Generalinés Asambléjos (GAS) vyksta 2 kartus per metus (March ir August Meetings) ir
yra svarbiausi organizacijos renginiai. Jy metu per kelias jtemptas savaites ypac giliai
pasineriama | kiekvieno IFMSA komiteto ir pacios federacijos veikla. Asambléjos dalyviai turi
galimybe susipazinti su daugybe bendraminciy bei dalintis idéjomis. Batent CIA priimami ir
svarbiausi sprendimai visoje pasaulingje medicinos studenty bendruomenéje, iSrenkami

naujieji IFMSA lyderiai.

LiMSA, kaip ir kitos National Member Organizations (NMOs), siuncia savo delegacijas | kiekvieng
IFMSA Asambléjg tam, kad Lietuvos biomedicinos studenty nuomoné baty isgirsta pasaulyje.

Kadangi deél vis besitesiancios COVID-19 pandemijos August Meeting 2021 Panamoje negaléjo
bati tokio masto, kaip anksciau (tradiciSkai renginiuose dalyvaudavo ~1000 dalyviy), buvo
nuspresta renginj organizuoti hibridiniu budu. Vienas delegatas iS kiekvienos NMO galéjo
dalyvauti renginyje kontaktiniu bddu, Panamoije, o like - online budu.

Taigi, kvieciu Jus susipazinti su LiMSA Delegacijos IFMSA GA August Meeting 2021 nuveiktais
darbais bei jspudziais Sioje veiklos ataskaitoje.

Linkéjimai!
Tautvile Smalinskaité | Viceprezidente tarptautiniams rysiams
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Kaip mums sekeési?

LIMSA GA AM'21 Delegacija dalinasi savo jspudZiais:

Laura Regelskyté | Vilniaus skyriaus naré

Dalyvavau IFMSA August Meeting, SCORP sesijose. Labai dZiaugiuosi
jas pasirinkusi, nes kalbejome svarbiomis ir Siandien itin aktualiomis

temomis. Tai leido geriau suvokti, kas pasaulyje vyksta dabar ir ko
tiketis ateityje. Be to, kiekvienam buvo suteikta galimybé ir saugi
erdve pasidalinti savo patirtimi bei diskutuoti, todel labai skatinu ir
kitus sudalyvauti IFMSA Generalinéje asambléjoje ir ypac SCORP
sesijose!

Pavel Riabec | VP D 20/21

Sis August Meeting - dar vienas pavyzdys, kaip gerai IFMSA pasiseke
prisitaikyti prie (jau ne tokio ir) naujo online formato. Tam tikra prasme,
toks generaliniy asambléjy variantas leidZzia daug didesne temy
diversifikacijg, nes kiekvienas dalyvis gali pasirinkti batent jam aktualias
sesijas. NMO Management sesijos gavo nauja jvaizdj ir dabar bus
jdomu paziureéti, ar jis prigis.

Greta Varzaityté | Kauno skyriaus naré

| Sig asambléja Zzengiau labai nedrasiai, ne iki galo zinodama nei ko
tiketis, nei ko is manes yra tikimasi, todel labai nustebau, kad prasidejus
komitetinems SCORE sesijoms, nesijauciau né trupucio pasimetusi, bet
kaip tik stengiausi kuo daugiau ismokti ir jgyti kuo daugiau patirties,
tad aktyviai dalyvavau diskusijose ir Siandien jauciuosi pagilinusi savo
Zinias apie akademinés mainy kokybés gerinima, strateginio plano
kGrimg ir kt. Dziaugiuosi, jog galéjau tobuleti ne tik didindama zZiniy
bagaza, bet ir susipazindama su kity Saliy LEO ir LORE, kurie

negailéedami dalijosi savo patirtimi, be to, uztikrino jaukig atmosferg ir
gerg nuotaikg visos asambléjos metul!
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Vilté Paceviciaté | LEO-In, Kaunas 20/21

Pries metus savo kelig LIMSA pradéjau bddama delegaté AM20, o
Siais metais kadencija uzbaigiau taip pat August Meetingu, kurio
metu dziaugiuosi vel matydama tiek pazjstamy veidy ir turédama
galimybe semtis bei dalintis patirtimi su kitais koordinatoriais.

tad turéjau Sansg pasigilinti |

komandoje.

Tautvilé Smalinskaité| VP IR 20/21

Si asambléja Panamoje buvo isties isskirtiné - po daugiau nei 1.5
mety pertraukos pagaliau turéjau galimybe susitikti visus zmones,
kuriuos valandy valandas maciau prie kompiuterio ekrano. Nors
viskas tikrai nebuvo tobula, nes suderinti dalyvavima online ir gyvu
budu buvo ypac sudeétinga, dziaugiuosi, nes LiIMSAI pavyko prisidéti
prie daugybes diskusijy, pasisakymy, o, kartais, pakreipti net viso
regiono balsavima kita linkme. Esu be galo dékinga uzZ Sig patirtj ir
esu tikra, kad dalyvaujant online nebuty buve jmanoma tiek daug
nuveikti. ISmokau ir suzinojau galybe dalyky iS Panamoje sutikty
zmoniy, o, svarbiausia, Sis renginys veél jziebe viltj, kad jau labai
greitai galésiu pakviesti ir Jus visus prisijungti prie tarptautiniy
LIMSA nuotykiy.

Gabrielé Terminaité | NEO/NORE-In 20/21

Jau antragkart dalyvavau SCORE sesijose, Sis kartas patiko zymiai labiau,
nes pacios sesijos vyko sklandziau, praktiSskai nebuvo techniniy
trukdziy. Sjkart pavyko gauti vietas sesijose, kurios labiausiai domino,

psichologinés sveikatos mainuose,

akademinio pripazinimo, inovacijy medicinoj, paslépty SCOPE bei
virtualiy mainy ypatumus, moksliniy tyrimy medicinoje svarbg bei
SCORE IT veikla. Dalyvavimas GA padéjo uzmegzti dar daugiau
tarptautiniy rySiy ir suteiké motyvacijos naujiems darbams mainy
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Laura Regelskyté | Vilniaus skyriaus naré

SCORP sesijos (online)

Sesijy aprasymas:

e Pirma diena - pristatymas, Human Rights and Sustainable Development Goals: A
Practical Point of View (aptaréeme, kaip kiekvienas tvaraus vystymosi tikslas susijes su
zmogaus teisémis, turejome sugalvoti, kaip tg tikslg galétume pasiekti); Anti-Rights
Movement (gilinomeés, kaip kyla Sie judéjimai, kodél svarbus jaunimo aktyvumas);
Advancing Gender Equality by Countering the Extremists Manifesto (nagrinejome, kaip lyciy
nelygybe susijusi su ekstremizmu prieS pazeidziamas visuomenes grupes)

e Antra diena - Which Human Right Issue Is More Important?: The Influence of Social Media
on Human Rights Related Trends (gilinomés ir diskutavome, kodél apie vienus judéjimus
ar jvwkius zinia pasklinda placiai, o kai kurie jvykiai reikiamo démesio nesulaukia);
Immunity Inequality (SCOPHXSCORP): nagrinéjome Sig temg tiek globaliu (vienoms
valstybems pirmaujant, kitos stipriai atsiliekant vakcinacijos procese), tiek lokaliu mastu
(kokios grupés (pvz.: nelegalds migrantai, pabégeliai, kt.) pamirstamos ir kodél svarbu
jomis pasirapinti); SCORP Out of the Box (kiekvienas is sesijos nariy galéjo paruosti
pristatymg apie jo regione/valstybéje vykstancius procesus; temg rinkomes laisvai)

e Trecia diena - The Dilemma: How We Can Protect Healthcare in Situations Not
Covered by International Humanitarian Law; Youth Activism for Health and Human
Rights: Between the Rights and Responsibilities (gavome pagrindus, nuo ko galima
pradeti ir kokig atsakomybe turime prisiimti badami aktyvads visuomeneés nariai); Digital
Rights: The Post Pandemic New Scene (kol kas neturime teisés akty, kurie uztikrinty kai
kurias teises (pvz.: bati pamirstam internete (right to be forgotten)); ateityje Sie teises
aktai tures atsirasti, todél svarbu diskutuoti, kokiy jy reikia (globaliy ar turety baty
leista kiekvienai valstybei deél reguliavimo apsispresti paciai), kokios teisés, pareigos ir
atsakomybeés turi bati jtrauktos siekiant tinkamo reguliavimo ir pan.)

Per beveik kiekvieng sesijg turéjome praktine uzduotj, susijusig su pristatymo tema, taip
pat galejome laisvai reiksti mintis, jzvalgas, diskutuoti.
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Human Rights & Peace
~ Lietuvos medicinos studenty asociacija

Mano vaidmuo ir jsitraukimas j uzduotis:

Daugiau buvau klausytoja, taciau atsakinéjau j trumpus, visiems pateiktus klausimus (pvz.:
jeigu tai buvo anketa, Kahoot ir t.t.). Kadangi tai buvo pirmoji mano komitetiné sesija,
manau, pasisémiau patirties ir ateityje aktyviai jsitrauksiu j diskusijas.

Idéjos ir veiklos, kurios ypac sudomino:

Anti-Rights Movements (Patirties perdavimas - medziagos pristatymas + diskusija, su
kokiais judejimais susiduriame, kodél jie kyla ir kodél svarbu apie tai ne tik kalbeti, bet ir
uzimti aiskig pozicijg (advocacy))

Which Human Right Issue Is More Important? (workshop'as/diskusija, kurios tikslas:
analizuoti, kaip gauname informacijg apie jvykius pasaulyje, kaip jie formuoja musy
nuomone ir pozicijg; kaip nepasimesti informacijos sraute ir atrinkti tinkamus, patikimus
saltinius)

Digital Rights (pristatyti LIMSA bendruomenei (ir placiau), kodel tai aktualu (ypac
pandeminiu laikotarpiu, kai didzioji dalis mdsy gyvenimo persikelé | internetg), kokia
dabartineé situacija, kodeél ir kaip ji keisis (globaliai); kalbant apie siauresne sritj - koks turety
bdti paciento duomeny prieinamumas sveikatos apsaugos darbuotojams (kg gydytojas

turéty matyti, o kas lieka privaciu paciento reikalu);

Bendras sesijy_ir jy turinio vertinimas:

Labai patiko sesijos: profesionaliai paruostos, suteikta saugi erdve diskusijai, skatinta
pasisakyti. Pasirinktos aktualios temos ir pavyzdziai, taip pat kalbéjome apie tai, kas laukia
ateityje (Sustainable development goals, Digital Rights) ir kas taps aktualu. Sios sesijos
padejo praplésti akiratj, suvokti problemas, su kuriomis susiduria kiti regionai, bei kaip
galima padéti spresti problemas, kai neturima tiesioginiy jrankiy pokyciui pasiekti.

Kitos AM21 agendos dalys

Kadangi Siemet buvo kur kas maziau veikly nei per March Meeting 2021, prisijungiau tik
prie plenariniy sesijy. Viskas buvo sklandu, nekilo didesniy problemy priimant sprendimus,
taip pat buvo jdomu stebéti patj priemimo procesa.
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PrieS renginj issikelty tiksly bei plany jgyvendinimas

Susipazinti su SCORP veiklos sritimis, veiklomis (galvojant apie LORP pozicijg), suvokti, kuo
skiriasi Europos ir kity regiony problemos. Klausydamasi diskusijy, dalj savo plany
jvykdziau (suzinojau daugiau apie atstovavimg, atsakomybe, medijas ir jy jtakg ir t.t.), taciau
gilesniam Europos regiono problemy suvokimui jauciu, jog bdtina sudalyvauti EuRegMe ar
kituose Europai skirtuose renginiuose.

Planai po renginio

Dalj temy, nagrinéty sesijose, perkelti j lokaly lygmenj, aptarti jas su LIMSA bendruomene
(kas mums svarbu, kur galime tiesiogiai daryti jtakg (pvz.: uzsiimti SvietéjiSka veikla, ruosti
diskusijas ir pan.), o kuriose srityse turime isreiksti pozicijg, atstovauti.

Trumpalaikiai tikslai - renginiai, akcijos, Svietéjiska veikla (postai, lankstinukai, dieny
paminejimai)

llgalaikiai tikslai - paruosti kryptis, kuriomis galés dirbti basimas LORP (pastovumo
iSlaikymui); perduoti, kurios temos per kadencijg nebuvo paliestos ir galety SCORP veikloje
atsirasti per sekancig kadencija.
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Gabrielé Terminaité | NEO/NORE-In 20/21

Research Exchange

Lietuvos medicinos studenty asociacija

SCORE sesijos (online) | ',

Sesijy aprasymas:

¢ Pirma diena - SCORE plenarine sesija, vyko balsavimai dél SCORE regulation changes,

viskas vyko sklandziai, dauguma pakeitimy buvo susije su SCOPH ir SCORA exchanges
vykdymu, naujy pozicijy/SCORE IT pareigybiy skaiciaus keitimais.

Antra diena - vyko dalyviy (komandy) prisistatymai, team building, SCORE IT pristaté
savo mety veiklos ataskaitas, taip pat pagal NORE report parengtg statistikg. Siemet
bus kei¢iama duombaze, tad turejom proga trumpai susipazinti su naujosios dizainu ir
funkcijomis. Toliau vyko kompetencijy ugdymo sesijos, prisijungiau prie Mental Health in
Exchanges ir Advocacy and recognition in exchanges mokymuy. Ypac patiko pirmieji, buvo
trumpai apzvelgta problema, dazniausiai stebimi psichineés sveikatos sutrikimai, kaip
atpazinti pirmuosius jy zenklus savo gyvenime, | mainus atvykusiy studenty bei mainy
komandos elgesyje, bei kaip kiekvienu atveju galima padéti. Advocacy and recognition -
paaiskintos sgvokos, kodeél tai svarbu mainuose, kokiy zingsniy imtis norint pagerinti
situacijg, kokiais dokumentais pasinaudoti, Salys pasidalino savo asmeninéemis
patirtimis.

Trecia diena - Hidden SCOPE Exchanges (paaiskinti klinikines ir mokslinés praktiky
skirtumai, kaip atpazinti hidden SCOPE dar iki prasidedant mainams, kaip elgtis tam
paaiskéjus jau atvykus | mainus bei jiems pasibaigus, kokiy veiksmy turety imtis
NORE/LORE-in ir -out, kaip jvykj raportuoti) ir /nnovation in healthcare (Innovation ir
Invention palyginimas, jy tipai, kas prisideda prie naujoviy sveikatos priezidroje, | ka
atsizvelgiama diegiant naujoves, kokie karimo zingsniai bei kaip naujoves jtraukiamos |
rinkg), Virtual Exchanges (aptartos virtualios socialinés veiklos, léSy perskirstymas,
dalyviy atranka, akademineés kokybés uztikrinimo budai, komandos vadovo atranka)
sesijos.

Ketvirta diena - Research Involvement in Medical Education (pristatytos skirtingose
Salyse studentams prieinamos mokslinés veiklos ir mokymai, kokius nuotolinius
renginius vykdé skirtingos NMOs) ir SPILLING THE T WITH THE SCORE T (pristatyta
tarptautiné komanda, jy veiklos, skirtingi dokumentai, partneriai ir t.t.)
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Research Exchange

Lietuvos medicinos studenty asociacija

Mano vaidmuo ir jsitraukimas j uzduotis:

Dalyvavau komandinése veiklose (pavadinimo, logotipo, sakio kdrimas), sesijy bei zaidimy
dalyve.

Idéjos ir veiklos, kurios ypac sudomino:

Pasidalinta visa gauta medziaga su komanda, labiausiai patiko mental health sesija, nes po
karantino turbat aktualiausia visai komandai.

Bendras sesijy_ir jy turinio vertinimas:

Bendrai sesijos tikrai sklandesnés ir kokybiskesnés nei per GA MM2. Labai gerai, jog dalis
sesijy (pvz.: SCORE 101 skirta pradedantiesiems) kartojasi, tad pirmgkart dalyvaujantys gali
rasti sau naudingus mokymus, o patyre sesijy dalyviai kaskart gali sudalyvauti naujuose.
Team building zaidimai galéty bati trumpinami, kai atsiliekama nuo grafiko.

Kitos AM21 agendos dalys

PrieS renginj issikelty tiksly bei plany jgyvendinimas

Kiekviena sesija prasidédavo susipazinimu, tad pagaliau pavyko “gyviau” susipazinti su
zmonémis, su kuriais iki Siol teko bendrauti tik laiskais, uzmegzti rysSius, kurie itin svarbads
norint populiarinti Lietuvg kaip mainy kryptj. DZiaugiuosi geriau susipazinusi su SCORE
komitetu, jo zmonemis. Jvairiy sesijy metu pavyko praplesti savo ziniy bagaza: psichikos
sveikatos, akademinio pripazinimo problemomis ir t.t. Gaila, jog deél uzsiemimy su mainy
studentais, negaléjau prisijungti prie kity veikly.

Planai po renginio

Pasidalinti informacija bei pasisemtomis idéjomis su mainy komanda. Aptarti kity
moksliniy mainy tipy jgyvendinimo galimybes Lietuvoje. Asmeninis tikslas - daugiau
dometis komandos psichikos sveikata.
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5: ) SCORE

~

Greta Varzaityté | Kauno skyriaus naré

SCORE sesijos (online)

Research Exchange

Lietuvos medicinos studenty asociacija

Sesijy aprasymas:

e Pirma diena - pradéjome nuo susipazinimo su komanda, dalyvavau team building'o
bei networking'o veiklose, kurios leido pazinti kity saliy LEO ar LORE, o dienos eigoje,
dalyvavau sesijose:

o ,The 9 steps of Academic Quality” - apie akademinés kokybés uztikrinimg

moksliniuose  mainuose. Vieni labiausiai akcentuoty momenty: vietiniy
koordinatoriy kompetencijy ugdymas, atitinkamas tutoriy parinkimas, mokymy
organizavimas (PDT, PET, workshops) bei grjiztamojo rySio analizes svarba.
,Advocacy and recognition in exchanges” - kaip jgyti visiskg mainy pripazinima (,full
recognition”), taikant strateginj plang. Sekmeés paslaptis: nusistatyti tikslg = sukurti
strategijg analizuojant ankstesnes patirtis bei taikant ,stakeholder mapping”
metodg — taktiSkai suformuluoti ir pateikti savo idéjg — stebeti bei vertinti
rezultatus.

e Antra diena - turéjome ne tik daugybe jdomiy sesijy bei diskusijy, bet ir grupiy
prisistatymy laikg, kuriam ruoséme animacijas su musy komandos atributika. Antros
dienos sesijos:

o ,Innovation in Healthcare” - aptariamas pasaulines sveikatos organizacijos poziaris

j inovacijas sveikatos prieziGros sistemoje; Cia inovacijos gali bdti: mokslinés,
socialinés ar verslo, o taikant ,design thinking” metodg, idéja gali virsti realiu
produktu rinkoje. Zinoma, kad tal jvykty, svarbu turéti verslo plang, finansavima,
komandga bei mokéti savo inovacijg parduoti vartotojui.

,How to make a successful handover (AWP + strategy making)” - susipazinimas su
patirties perdavimo turiniu (uzduociy aprasymas, mety veiklos apzvalga,
komunikacijos schema, pagrindiniai iSS0kiai, veiklos, patarimai) bei strateginio
plano komponentai: misija, vizija, principai, ,SWOT" analizé, palyginamoji analizé,
ilgalaikiai tikslai, strategija, trumpalaikiai tikslai, veiklos planai, finansavimas.

,Global Health + Advocating for Open Science” - gyvenant XXl-ame amZziuje ir
smarkiai vykstant globalizacijai, susiduriama su tam tikrais iSsdkiais, tokiais kaip
klimato kaitos bei tarsos poveikis zmoniy sveikatai, neuzkreciamy ligy valdymas,
psichinés sveikatos sutrikimy destigmatizacija ir kt. - tai problemos, su kuriomis
susiduriama globaliai, o dél to tampa dar svarbiau propaguoti ,Open Science”.

o
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e Tredcia diena - taip pat turéjome sesijy, 0 programa uzbaigeme iSsamiu jsivertinimu,
grjiztamojo rysio suteikimu praneséjams. Sesija, kurioje dalyvavau:

o "Alin healthcare” - sveikatos prieziaros sistemy duomeny bazéese nuolat gauseéjant
informacijos kiekiui, privalome ieskoti iSmaniy budy, kaip visus Siuos duomenis
rasiuoti bei struktarinti. Cia mums gali pagelbéti dirbtinis intelektas, apimantis tiek
,machine learning”, tiek ,deep learning”. Be to, gyvename inovaciy amziuje, kur
galime pasitelkti dirbtinio intelekto technologijas vis didesniame spektre sriciy ir
taip palengvinti darbg sau ir kitiems. Batent todel yra svarbu Sviesti specialistus
apie dirbtinio intelekto technologijy suteikiamas galimybes. Tai pameéginome
padaryti ir mes, kai sesijos pabaigoje vykusioje diskusijoje, kiréme edukacinés
veiklos, supazindinancios visuomene su dirbtiniu intelektu, plana.

Mano vaidmuo ir jsitraukimas j uzduotis:

DZiaugiuosi, jog pavyko jsitraukti j man priskirtos grupés veiklg: kartu karéme grupés
pavadinimg, Sdkj, logotipg, prisistatymo animacijg. Tai padéjo man jaukiau jaustis paciy
komitetiniy sesijy metu, per kurias ne tik klausiausi pristatymuy, bet ir dalyvavau diskusijose
PO ju, be to, jsitraukiau ir j networking'o bei team building'o veikly dalj, kuriose lavinau savo
kdrybiskumg ir galéjau uzmegzti naujy pazinciy. O dar pries komitetines sesijas, kartu su
kitais LIMSA delegatais, skaitéme ir analizavome busimy kandidaty CV ir motyvacinius
laiSkus, aptareme kanditaty pateikiamus veiklos planus.

|déjos ir veiklos, kurios ypac sudomino:

Labai pasiteisino ,Wooclap” platformos naudojimas grjztamojo rysio vertinimui, ar kitoms
apklausoms. Taip pat, manau, vertingi buvo ir ,mental health check” momentai, kurie
padeéjo dalyviams jaustis jaukiau, be to, visos team building'o veiklos buvo labai kdrybiskai
sugalvotos, tad tikrai bus galima dalj jy iSbandyti ir su vietine LIMSA'os komanda. Kalbant
apie sesijas, man vertingiausias pristatymas buvo apie akademineés kokybes uztikrinimg
moksliniuose mainuose, o informacijg, kurig suzinojau galésiu pritaikyti ne tik eidama LORE
pareigas, bet ir pasidalinti ja su kitais LiIMSA'ieCiais CP mokymy metu, ar kituose SCORE
komiteto renginiuose.

Bendras sesijy_ir jy turinio vertinimas:

Manau, sudaryta programa buvo subalansuota, man kaip naujai narei informacija buvo
labai aktuali, kadangi ir sesijas rinkausi pagal tai, kg labiausiai noréciau suzinoti ar ismokti.
Likau nustebinta, jog programa beveik niekada nevélavo (gal tik antrgjg dieng po grupiy
pristatymy), tad tikrai dZiaugiausi laiko vadyba.

) 44 i
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Kitos AM21 agendos dalys

Pries renginj iSsikelty tiksly bei plany jgyvendinimas

Pagrindinis tikslas, kurj sau kéliau, tai jgyti ziniy ir patirties savo basimoms LORE pareigoms
bei pasidalinti nauja informacija su komiteto nariais. PrieS dalyvavimg asamblejoje ne iki
galo supratau nei kaip veikia SCORE, nei kas svarbu mano bdsimose pareigose, taciau
dabar jauciuosi daug drasiau ir galiu darbg pradeéti uztikrintai.

Planai po renginio

Asmeniskai, ketinu taikyti jgytas zinias praktikoje vykdant LORE pareigas, o pacioje komiteto
veikloje, sieksiu uztikrinti palaikancig atmosferg komandos nariams (pasitelkdama team
building'o veiklas, kurias iSbandziau ir pati), gerinti akademine mainy kokybe (pagal
iSmoktus devynis akademines kokybés uztikrinimo zingsnius) ir galiausiai, sieksiu zvelgti |
iSkilusius isStkius karybiskai ir inovatyviai.
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Vilte Pacevicitté | LEO-In, Kaunas 20/21

SCOPE sesijos (online)

Sesijy aprasymas:

e Pirma diena - sesijos, team buildingai, gana velavo su laiku.

e Antra diena - sesijos, patiko, jog laikas buvo atitaikytas plius minus daugumai patogiu
metu.

e TreCia diena - sesijos, uzdarymo ceremonija, naujo director inauguracia ir
atsisveikinimo kalbos. Litddna :(

Mano vaidmuo ir jsitraukimas j uzduotis:

Dalyvé, dalinausi aktyviai patirtimis sesijose

|déjos ir veiklos, kurios ypac sudomino:

Praverté sesija apie online LEO/LORE weekend, kadangi tokj jau organizuoju ir aiSku reikia
pasiruosti jvairiems scenarijams

Bendras sesijy_ir jy turinio vertinimas:

Pirmg dieng Siek tiek strugglino su laiku, o pacios sesijos Siek tiek nuvylé kokybe - treneriai
buvo maziau patyre/ST komanda daug naujoky ir labai pasimetimas, bet véliau greitai
susidirbo, nes manau rimtai prieme kritikg ir feedback. Kazkaip nors galéjome rinktis sesijy
temas man visos pasirode labai pradedantiesiems mainuose pritaikytos (kas nera blogai,
bet kaip ir nelabai nisa tobuléti senbuviam)

Kitos AM21 agendos dalys

e Plenarinés sesijos - all good, minimalds techniniai nesklandumai, bet greit
iSsisprende ir puikiai su laiko vadyba buvo. Jokiy priekaisty.

B Pk
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PrieS renginj issikelty tiksly bei plany jgyvendinimas

Manau neiSpildziau iSsikelty tiksly asmeniniam tobuléjimui, nes daug sesijy kartojosi, bet
aiSku buvo naudinga prisiminti/pakartoti kg galéciau perduoti savo leo/lorem.

Planai po renginio

Best leo/lore weekendas su bullet pointsais kokj tik galim turét, jog visg jmanomg patirt;
persiduot ir jjungt pajéegumus Sj sezona maximaliai.
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vel Riabec | VP D 20/21

O Management sesijos (online)

Sesijy aprasymas:

Pirma diena prasidéjo nuo atidarymo ceremonijos, po kurios seké pirmoji sesija -
atviros erdves diskusija "fundraising during crisis", kur delegatai galéjo pasidalinti savo
patirtimi apie fundraisingg, kaip jis pasikeité pandemijos metu ir kokie yra NMOs planai
post - covid laikotarpiu. Sesijos metu buvo aptarti jvairds IFMSA NMO badai rinkti 1éSas
ir kaip likti iStikimiems savo misijai ir vizijai.

e Antrg dieng dalyvavau atviros erdveés diskusijoje - Online training in IFMSA. Pagrindinis

1déj

diskusijos klausimas buvo iS esmes: ar online IFMSA mokymai suteikia pakankamas
kvalifikacijas treneriams. Galy gale buvo iSaiskinta, kad greituoju metu online mokymai
bus prilyginti pagal suteikiamas kvalifikacijas prie gyvy. Sioje sesijoje aptaréme
interneto mokymy facilitavimo palengvinimo temg, sinchroninius ir asinchroninius
mokymy tipus, skaitmenines platformas, jy privalumus ir trGkumus. Antroji dienos
sesija man buvo training session "Marketing strategies". Sesijos metu IFMSA atstovai
papasakojo apie jvairius badus, kaip sukurti savo rinkodaros strategijg, kaip apibrezti
savo tiksline auditorijg ir pabaigoje buvo skirta laiko diskutuoti bei gauti patarimy is kity
NMO.

Trecig dieng dalyvavau atviroje diskusijoje apie PRC post - covid. Sesija buvo padalinta j
dvi dalis, pirmoje breakout kambariuose aptaremé NMOs PRC praktikas pries covidg ir
kaip viskas pasikeité pandemijos metu. O antroje dalyje kalbéjomeés apie planus po
pandemijos, kas bus naujo, kg bus galima pasiimti iS seny praktiky.

os ir veiklos, kurios ypac sudomino:

Mano vaidmuo ir jsitraukimas j uzduotis:

Bendras sesijy_ ir jy turinio vertinimas:

Sj kartg NMO Management sesijos buvo organizuojamos pre-GA formatu, gavosi
pakankamai jdomiai - daug laiko buvo skirta atviroms diskusijoms ir net mokymy sesijy
metu buvo paskirtas laikas aptarimui. IFMSA senbuviams toks formatas tikrai buvo jdomus
ir patiko, bet nauji nariai jautési labai pasimete, nes jie buvo daznai jtraukiami j diskusijas,

)

o
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bet neturejo nei nuomoneés, nei patirties tose temose. Organizuota buvo labai sklandziai,
galbUt déka ypac didelés organizatoriy komandos.

Kitos AM21 agendos dalys

Viskas vyko pakankamai tolygiai, nebuvo nei kazkokiy dideliy netiketumy, nei nusivylimy.
IFMSA pareigas uzémeé zmonés, kurie ir parase geras kandidatdras, tai dauguma
pasirinkimy buvo nesunku nuspéti, bet dalis pasirinkimy visgi buvo pakankamai jdomus.

PrieS renginj issikelty tiksly bei plany jgyvendinimas

RuoSdamasis renginiui planavau atstovauti LIMSA, keistis patirtimi, susipazinti su kity saliy
programomis ir veiklomis - tai pavyko gerai, nes buvo skirta tikrai daug laiko diskusijoms ir
bendravimui, pasidalinti patirtimi ir aptarimui. Tai buvo vienas pagrindiniy mano tiksly, as
noréjau reprezentuoti LIMSA ir Lietuvg kaip vieninga komanda, dalyvauti visose sesijose ir
pasiimti i$ Sio renginio maksimuma naudingos ir jJdomios informacijos.

Renginys palieté aktualias temas, dalyvavimas visose sesijose man buvo prasmingas,
tobulinau savo gebeéjimus kritiSkai analizuoti pristatymus ir dometis, su kokiomis temomis
dabar dirba kolegos is kity NMO, stebeéti tarptautingje erdveje vykstancius procesus,
aktyviai reiksti savo pozicijg bei paciam drasiai kelti klausimus ir teikti pasidlymus.

Taip pat dalyvavimas buvo naudingas, nes pavyko gauti vertingos atstovavimo
tarptautinéje erdvéje patirties, kad galéCiau sekmingai atstovauti ir reprezentuoti LIMSA ir
Lietuvg ateities renginiuose. Matant kity Saliy pavyzdj, as supratau, kad tikrai daug ka
darome gerai vietiniu lygiu, papildomai gavau ir daugiau motyvacijos drasiai skatinti LIMSA
imtis iniciatyvos ir jsitraukti j jvairias IFMSA veiklas.

Planai po renginio

Skatinti komandos narius aktyviai jsitraukti j tarptautine veiklg, dalintis ir semtis patirties is
kity NMQOs, kad visa tai véliau panaudotume organizacijos stiprinimui ir veikly tobulinimui.

Skatinti komandg kuriant naujas veiklas atsizvelgti | aktualius regioninius prioritetus ir
strategines veiklos kryptis, nes tai uztikrins daug didesnj veikly palaikymg iS IFMSA pusés.

Siekiu dalintis savo naujais jgudziais su limsieciais per individualius kontaktus ir pokalbius,
turédamas daugiau patirties galiu efektyviau konsultuoti ir patarti kiekvienam
besikreipianciam patarimo.
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Tautvilé Smalinskaité | VP IR 20/21

Prezidentinés sesijos (Panamoje)

Sesijy aprasymas:

e Pirma diena - sesijos vyko online, nes visi delegatai pries susitinkant turéjo 3 dienas
izoliuotis. Per jas buvo pristatytos pagrindinés plenariniy sesijy proceddros bei
prezidentiniy sesijy jzanga.

e Antra diena - sesijos taip pat vyko online, dalyvavau dvejose prezidentinése sesijose.
Per jas vyko klausimy-atsakymy (Q&A) sesija del mandaty, jteikty IFMSA Officials, taip
pat del IFMSA Officials pateikty ataskaity. Kadangi per Sig GA buvo labai daug
problemy su vizomis ir daugelis Afrikos bei EMR regiony atstovy negaléjo atvykti todel,
kad jy vizos | Panamg buvo atmestos beveik paskutine dieng pries iSvykstant, Gamsa-
Gambia surengé Open Space Discussion (OSD) dél Sios nuolat pasikartojancios
problemos ir kaip jg buaty galima spresti. Deja, vieningo sprendimo neradome, nes
tenka pripazinti, kad IFMSA, kaip organizacija, negali tureti praktiSkai jokios jtakos
organizuojancios Salies migracijos tarnyby sprendimams.

e Trecia diena - sesijos vis dar vyko online, per jas buvo pristatytas preliminari CCC
ataskaita, Bylaws Change Proposals (BCPs) bei Q&A sesija dél pateikty pozicijy,
paramos pasidlymy ir kity IFMSA susitarimy. Taip pat vyko Prezidenty mokymai -
LIMSA buvo priskirta prie Capacity Building (CB) srities. Per jg daugiausiai kalbéjome
apie tai, kg NMOs noréty pasiekti CB srityje bei kaip tg baty galima padaryti jau
pasinaudojant esamais IFMSA jrankiais (suzinojau, kad IFMSA jau turi online CB
platformg ir joje bet kuriam IFMSA nariui galima dalyvauti mokymuose apie bazinius
IFMSA komitety ar kity sriciy dalykus).

e Ketvirta diena - pirma diena, kai sesijos vyko jau gyvai, taCiau buvo techniniy
nesklandumy (nes asambléja vyko hibridiniu badu ir daugiau nei pusé delegaty
dalyvavo nuotoliniu badu, o like - Panamoje), todél kartais sesijose teko dalyvauti ne
visiems kartu pagrindinéje saléje, 0 mazesnémis grupelémis atskirose patalpose ar is
savo kambariy online. Per Sios dienos sesijas MM22 OC pristaté savo progresg bei kaip
jiems sekasi organizuoti ateinancig asambléjg, po to vyko Executive Board Elects (EBE)
diskusija ir prisistatymas, nes Sie zmonés buvo iSrinkti per MM21 ir jau kurj laika
ruoSiasi pradeti savo naujas pareigas. Dienos pabaigoje turéjome TO/NMO Buddies
susitikimg. Si sistema IFMSA veikia jau gana ilgai, taciau nelabai pasiteisina dél per
menko tiek TO, tiek NMOs jsitraukimo.
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Vis délto, Panamoje Si sesija buvo labai naudinga, nes buvome suskirstyti j naujas
grupeles ir galéjome pasidalinti didziausiais iSSUkiais, problemomis ir pasiekimais,
kuriuos iSgyvename savo NMOs.

Penkta diena - prezidentinés sesijos buvo gana trumpos, nes lauké gana sunki ir ilga
plenariné sesija po to, todel dar kartg buvo paaiskintos plenarinés sesijos proceddros
bei Q&A sesija del kandidatuojanciy NMOs.

Sesta diena - taip pat labai trumputeé sesija, kurioje buvo prisimintos didZiausios
problemos ir dar kartg diskutuojama apie jas, pristatyta Financial Committee (FC)
ataskaita, Q&A sesija apie ja.

Mano vaidmuo ir jsitraukimas j uzduotis:

Dalyvavau visose vykusiose diskusijose, aktyviai bendravau su kity Saliy atstovais, jei kildavo
klausimy ar nesklandumuy. Teko prisidéti prie keliy statements raSymo:

Idéjos ir veiklos, kurios ypac sudomino:

del per velai asambléjai pateiktos informacijos bei prisijungimo nuorody;

del IFMSA narystes mokesciy (NMOs iSreiske pozicijg, kad dabar egizstuojanti sistema,
paremta Saliy BVPs yra neatitinkanti realybes);

kartu su FMS-Taiwan buvo pateiktas procedural motion dél IFMSA pozicijy, nes CCC
vertinimu jos visos baty like negaliojancios. Motion buvo priimtas ir IFMSA pozicijos
tapo galiojancios.

del vieno iS Europos jstaty keitimo sidlymy buvo pasakytas trumpas statement (kartu
su Direct Negative), atkreipiant NMOs démesj, kad batent Sis RCP yra labai svarbus,
nes stipriai pakeisty delegacijy atrinkimo | EuRegMe tvarka. Jei Sis RCP buty buves
priimtas, visi nariai, pateke j ST ar CCC automatiskai baty skaiciuojami kaip delegacijos
dalis, o ne turéty savo papildomas vietas kaip iki Siol. Smagu, kad po madsy statement
RCP nebuvo priimtas ir NMOs jsiklausé | musy argumentus bei paraginimg nepriimti
Sio RCP.

prisijungiau prie neoficialios NMOs grupes del Task Forces reformos bei neefektyvumo,
taciau nesu tikra, ar pavyks dirbti toliau toje grupéje Siais metais.

Su swimsa-Switzerland daug diskutavome apie delegaty ataskaity bei post-evaluation
formy pildymg, pasidalinome savo patirtimi, a$ perzidrejau jy taikomg metodikg ir
paskaiCiau pacias ataskaitas, kurios atrode daug profesionaliau nei masy dabartineés.
Planuoju panasSig metodikg pritaikyti per ateinancius renginius - ataskaitas padaryti
vizualiai patrauklias, akcentuotis | kokybe, o ne kiekybe bei sukurti post-evaluation (o
gali ir pre-evaluation) formas delegatams, kad buaty galima apciuopiamai jvertinti

delegacijos tobuléjimg bei ataskaitoje tai pavaizduoti naudojant grafikus.
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e Per Sig asambléjg teko dalyvauti daugelyje sesijy, susijusiy su CB, ir supratau, kad
LIMSA yra gana silpna Sioje srityje (Siuo metu neturime trainer'iy, neturime tradicijos
kasmet organizuoti SRT). Bandysiu jkalbeti kity mety LIMSA Komandg, kad CB komanda
(geriausia, vadovaujama VPCB, bet nebdtinai) yra batina ir kad visy pirma turime
sudominti limsieCius CB, o tada galvoti apie konkrecias pozicijas, kurias jie galéty
uzimti.

Bendras sesijy_ir jy turinio vertinimas:

Kadangi asambléja buvo hibridiné, buvo daugybé techniniy nesklandumy, nuolatinés
problemos su wi-fi. Tai asambléjos eigoje gana stipriai paveiké NMO Prezidenty, buvusiy
Panamoje, psichikos sveikatg, daug kas jautesi “maziau svarbls” delegatai, nei
dalyvaujantys online, nes tikrai buvo toks jausmas, kad visos sesijos, laikas ir sesijy
vykdymo budas yra derinamas budtent prie online delegaty, o ne esanciy Panamoje. Vis
delto, esu labai laiminga, nes GA vykstant gyvai iSéjo uzmegzti daug daugiau rysiy, nei per
online GAs (tikriausiai ir dél paciy Prezidentiniy sesijy specifikos, nes dazniausiai ten
diskutuojami tik dokumentai ir tam vykstant online, labai sunku susipazinti su kitais
dalyviais). Laiko vadyba, jau tradiciskai, buvo tiesiog tragiska, kartais turédavome tik apie 15
min. maistui, taciau viskg atpirko pats faktas, kad pagaliau buvo jmanoma susitikti gyvai ir
bendrauti bei dalintis idéjomis su IFMSA nariais.

Kitos AM21 agendos dalys

e Plenarinés sesijos - per pirmg plenarine sesijg, kurioje atidaryta asambléja, iSrinktas
Chairperson ir likusi Plenary Team. Per lla Plenarine buvo priimta daugelis pateikty
ataskaity (preliminari CCC, IFMSA Officials ataskaitos), isklausyti kandidaty, norinciy
tapti IFMSA narémis, prisistatymai. lIb plenariné sesija buvo skirta kandidaty j IFMSA
Officials Q&A sesijai. Klausimy daznai badavo labai daug, o laiko atsakyti nedaug, taciau
Sios sesijos padejo lengviau apsispresti, kuriuos kandidatus palaikyti. Il sesija buvo
labai smagi, nes per jg vyko balsavimas del naujy IFMSA nariy - Sjikart prisijungus prie
IFMSA Seimos galéjome pasveikinti Cape Verde studentus. Ketvirtoji sesija buvo pati
svarbiausia, nes per jg vyko naujyjy TO ir likusiy EB nariy rinkimai. LIMSA delegacija,
kaip visada, nusprendzia uz kg balsuoti dar pries Siais sesijas po ilgy diskusijy o, kartais
ir vidiniy balsavimy, kuriy prireiké ir per Sig GA. Per paskutine, Sestg, plenarine sesijg
buvo priimtas naujasis IFMSA biudzetas, FC ataskaita, uzdarytos senos bei priimtos
naujos TF ir, galiausiai, priimta galutiné CCC ataskaita. Apibendrinant, manau, kad
plenarines sesijos nebuvo labai sklandzios, taciau turint mintyje, kad tai buvo pirmoyji
hibridiné asambleja ir tikrai teko susidurti su daugeliu iSSukiu, svarbiausia, kad visos
NMOs net pandemijos akivaizdoje turejo galimybe isreiksti savo balsa.
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Vienas dalykas, dél kurio labai gaila, kad LIMSA delegacijai neuzteko laiko ypac
nuosekliai perskaityti dokumentus ir kandidattras del per vélai pradéto pasiruosimo
proceso, todél tg bdtina ateityje pagerinti.

Regioninés sesijos - penktg ir Sestg asambléjos dieng vyko Europos regiono sesijos
bei plenarineés sesijos, per kurias vyko Regional Director (RD) debatai (Siais metais
kandidatai buvo du), po to - EuRegMe22 host prisistatymas ir Q&A sesija bei
Regulation Change Proposals (RCPs) diskusija. Del pastarosios iskilo daug
nesklandumuy, nes RCPs buvo virs 70, o laiko diskusijai vos 30 min., todeél ir ateinancig
dieng regioniné plenariné sesija buvo labai chaotiska. Vis délto, sutarus naujg laikg kitg
dieng ir daugeliui Saliy iS anksto pasiruosus sitlomus keitimus (amendments) ar DN
argumentacija (vieng is jy pristatéme ir mes), plenariné sesija praéjo gana sklandziai ir
beveik sutilpo | laikg. Vis deélto, nors ir prieS GA buvo organizuoti 2 susitikimai Europos
NMO Prezidentams susipazinti su European Regulations Change Proposals (RCPs),
kuriy buvo net virs 70, manau, kad tiek daug RCPs vienu kartu iSvis nereikety sidlyti,
nors jie ir buvo paruosti specialiai tam suformuotos Small Working Group (SWG).
Tikriausiai pats smagiausias dalykas, nutikes per Sias sesijas, buvo naujo EuRegMe'22
Host iSrinkimas. Labai tikiuosi, kad kitais metais | EuRegMe, vyksiant] Portugalijoje,
galésime pakviesti jau daugiau nei vieng limsietj!

Strategy Input sesijos - Sios sesijos buvo vienos iS paciy jsimintiniausiy ir, manau,
labiausiai jtraukusiy j vidinius IFMSA reikalus. Sias sesijas turéjome su keliais nariais i3
EB (as su IFMSA VPE, VPF, VPM ir VPCB) ir galéjome aptarti didziausius iSSakius
kiekvienoje S Siy EB nariy koordinuojamy sriciy bei kaip tai baty galima atspindéti
naujoje IFMSA strategijoje, kuri turéjo bati priimta per Sig GA, bet buvo nukelta | kitg
kadencijg. Labiausiai jsiminusios mintys iS siy sesijy tikriausiai buvo Sios - IFMSA
pozicijos per ilgos ir jy (galbat) turime per daug; IFMSA turi labai didel] potencialg
moksliniy tyrimy srityje, bet kol kas jo neiSnaudoja; IFMSA reikéty galvoti apie savo
sekretoriato praplétimg ir (galbat) iSkelimg | kitg Salj; beveik visos IFMSA veiklos yra
paremtos CB, todél tai yra labai svarbu kiekvienai NMO.

Theme event - jis buvo skirtas 70-oms IFMSA metinemis ir transliuojamas per zoom ir
dél labai prastos kokybés, Panamoje buve delegatai beveik nieko negirdéjo, tarp jy ir as
(( Vis délto, ten dalyvavo keli IFMSA Alumni, kurie labai stipriai motyvavo ne tik
koncentruotis j smulkig biurokratijg, kurios IFMSA ir taip daug, bet ir j rySiy tarp nariy
karima!

EB/TO debatai - per GAs tai dazniausiai viena iS jdomiausiy daliy, taciau velgi, dél
techniniy priezasciy (o tiksliau del to, kad garsas pagrindinéje saléje buvo labai prastas)
labai sunkiai girdejau Sig dalj. Vis delto, kiek pavyko iSgirsti, kandidaty atsakymai j tam

tikrus klausimus tik dar geriau padéjo apsispresti, uz kg atiduoti LIMSA balsg.
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e Socialiné programa - padarius visiems delegatams COVID testus, trecios dienos
vakare susirinkome | GA atidarymo ceremonijg ir pagaliau pamatéme vienas kitg po 1.5
pertraukos gyvai. Jausmas buvo tikrai iSskirtinis - labai smagu matyti tuos, kurie buvo
Panamoje, bet labai liddna buvo dél Azijos, Afrikos ir EMR regiony, i$ kuriy delegaty
beveik nebuvo. Taip pat kiekvieng dieng vyko OC paruosti vakareliai ir NFDP, kuriame
visi pristate savo Saliy tradicinj maistg bei gérimus. Buvo iSties nuostabul!

PrieS renginj issikelty tiksly bei plany jgyvendinimas

RuoSdamasi Siai asambléjai, visy pirma, norejau, kad delegatai, dalyvaujantys online,
jaustysi kiek jmanoma labiau jtraukti. Vis deélto, manau, kad Sio tikslo jgyvendinti nepavyko,
iS dalies dél per vélai pradeto pasiruosimo proceso, bet is dalies ir del motyvacijos bei
iniciatyvos IS delegacijos nariy trokumo. Savaime suprantama, kad online dalyvaujancius
narius jtraukti yra turbdt dvigubai sunkiau, nei kad dalyvaujant gyvai, taciau pasiduoti
nereikéty ir ateityje dar stipriau galvoti, kaip galima motyvuoti delegatus - sukurti welcome
pack'us, visiems kartu net ir Lietuvoje iSsinuomoti asambléjos metu sodybg ar kitg vietg ir
visg renginj praleisti kartu ar dar kazkg kito.

Planai po renginio

Svarbiausias ilgalaikis tikslas, ties kuriuo noriu koncentruotis po Sios GA, yra CB srities
LIMSA'oje stiprinimas ar net pacios struktdros kdrimas. Zinoma, to padaryti pati negaliu,
bet noriu kuo daugiau papasakoti limsieciams, kas yra CB, apie k3 jis ir kodél tai yra vienas
iS svarbiausiy dalyky, norint turéti stiprig organizacija. Kitas mano tikslas - po renginio
pateikti tvarkingg ir reprezentatyvig delegacijos ataskaitg ir Sig tradicijg iSlaikyti dar ilgai,
ataskaitas pertvarkyti taip, kad baty galima objektyviai jvertinti delegaty jgytg patirtj. Ir,
zinoma, dabar turésiu daugybe jsptdziy ir nuotykiy, kuriuos galésiu kitais metais pasakoti
naujiems limsieciams ir pakviesti juos prisijungti prie tarptautinés LIMSA veiklos.
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LiMSA Delegacija IFMSA GA
August Meeting 2021.:

Tautvilé Smalinskaité (Head of Delegation, Prezidentinés sesijos)

Vilté Paceviciaté (vice-Head of Delegation, SCOPE sesijos)
Laura Regelskyté (SCORP sesijos)

Pavel Riabec (NMO Management sesijos)

Gabrielé Terminaité (SCORE sesijos) ) L.MS !
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Greta Varzaityté (SCORE sesijos)




