LIETUVOS MEDICINOS STUDENTY ASOCIACHOS (LIMSA)
STRATEGIJA
2021 -2024 m.

Misija: Prisidéti ugdant sveikatos sistemos lyderiams reikiamas Zinias, jgudzius, elgesj ir poziarj.

Vizija: Biomedicinos studentas - visapusiskai issilavines ateities sveikatos sistemos lyderis.

Veiklos principai:

Remiamasi mokslu grjsta informacija ir pacios organizacijos surinktais dokumentais.

Veikloje vadovaujamasi Jungtiniy Tauty pripaZzintomis Zmogaus teisémis, be diskriminacijos
lyties, seksualinés orientacijos, rases, tautybés, religijos ir bet kokiu kitu pagrindu.

Veiklos grindZiamos socialinio atsakingumo principais.

Organizuojama testiné, kokybiska ir ilgalaike naudg kurianti veikla.

Strateginés veiklos kryptys:

1.
2.
3.
4

Tikslai:
1.

BUsimo biomedicinos srities profesionalo ugdymas.
Sisteminio poZilrio ir problemy sprendimo ugdymas.
Lyderystés ir vadybos jgudZiy ugdymas.

Bendravimo bei bendruomenés karimo jgudziy ugdymas.

Ugdyti biomedicinos srities profesionalui reikalingus kietuosius ir minkStuosius jgadzius:
1.1. Prisidéti ugdant profesinius jgudzius;

1.2, Ugdyti profesionalui bGtinas minkstasias kompetencijas;

1.3, Bendradarbiaujant su universitetais ir kitomis institucijomis gerinti sveikatos moksly

kokybe.

Formuoti sisteminj poZidrj ir lavinti problemy sprendimo jgtdzius:

2.1, Sviesti visuomene mokslu grjsta informacija sveikatos ir zmogaus teisiy klausimais;

2.2, Dalyvauti sveikatos ir zmogaus teisiy politikoje;

2.3.  Atstovauti biomedicinos studenty nuomonei vietiniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu;
24.  Bendradarbiauti su kitomis organizacijomis kuriant naujas iniciatyvas ir dalinantis

gerosiomis praktikomis;

2.5, Ugdyti studenty Zinias apie sveikatos teise ir ekonomikg;

26.  Ugdyti problemy sprendimo jgtdZius bei | sprendimus orientuotg mastyma;

2.7.  Formuoti globaly mastyma.
Ugdyti biomedicinos srities profesionalui reikiamus lyderystés ir vadybos jgudZius:

3.1, Rengti lyderystés ir vadybos jgudziy mokymus;

3.2, Suteikti galimybe pritaikyti jgytus lyderystés ir vadybos jgudzius praktikoje;

33, Uztikrinti efektyvy patirties perdavima LIMSA komandoje;

34.  Ugdyti finansinj ir teisinj rastinguma.
Lavinti vidinés ir iSorinés komunikacijos jgldzius bei puoseléti bendruomeniskuma:

4.1, Stiprinti organizacijos nariy tarpusavio rysius;

42.  lLavintiiSorinés komunikacijos jgudZius,

4.3.  Kurti naujas bei puoseléti jau esancias organizacijos tradicijas;

44.  lLavinti komandinio ir tarpdisciplininio bendravimo jgudZius.



