
LIETUVOS MEDICINOS STUDENTŲ ASOCIACIJOS (LiMSA) 
STRATEGIJA 

2021 - 2024 m. 
 
Misija: Prisidėti ugdant sveikatos sistemos lyderiams reikiamas žinias, įgūdžius, elgesį ir požiūrį. 
 
Vizija: Biomedicinos studentas - visapusiškai išsilavinęs ateities sveikatos sistemos lyderis. 
 
Veiklos principai: 

● Remiamasi mokslu grįsta informacija ir pačios organizacijos surinktais dokumentais. 
● Veikloje vadovaujamasi Jungtinių Tautų pripažintomis žmogaus teisėmis, be diskriminacijos 

lyties, seksualinės orientacijos, rasės, tautybės, religijos ir bet kokiu kitu pagrindu. 
● Veiklos grindžiamos socialinio atsakingumo principais. 
● Organizuojama tęstinė, kokybiška ir ilgalaikę naudą kurianti veikla. 

 

Strateginės veiklos kryptys: 

1. Būsimo biomedicinos srities profesionalo ugdymas. 
2. Sisteminio požiūrio ir problemų sprendimo ugdymas. 
3. Lyderystės ir vadybos įgūdžių ugdymas. 
4. Bendravimo bei bendruomenės kūrimo įgūdžių ugdymas. 

 
Tikslai:  

1. Ugdyti biomedicinos srities profesionalui reikalingus kietuosius ir minkštuosius įgūdžius: 
1.1. Prisidėti ugdant profesinius įgūdžius; 
1.2. Ugdyti profesionalui būtinas minkštąsias kompetencijas; 
1.3. Bendradarbiaujant su universitetais ir kitomis institucijomis gerinti sveikatos mokslų 

kokybę. 
2. Formuoti sisteminį požiūrį ir lavinti problemų sprendimo įgūdžius: 

2.1. Šviesti visuomenę mokslu grįsta informacija sveikatos ir žmogaus teisių klausimais; 
2.2. Dalyvauti sveikatos ir žmogaus teisių politikoje; 
2.3. Atstovauti biomedicinos studentų nuomonei vietiniu, nacionaliniu ir tarptautiniu lygiu; 
2.4. Bendradarbiauti su kitomis organizacijomis kuriant naujas iniciatyvas ir dalinantis 

gerosiomis praktikomis; 
2.5. Ugdyti studentų žinias apie sveikatos teisę ir ekonomiką; 
2.6. Ugdyti problemų sprendimo įgūdžius bei į sprendimus orientuotą mąstymą; 
2.7. Formuoti globalų mąstymą. 

3. Ugdyti biomedicinos srities profesionalui reikiamus lyderystės ir vadybos įgūdžius: 
3.1. Rengti lyderystės ir vadybos įgūdžių mokymus;  
3.2. Suteikti galimybę pritaikyti įgytus lyderystės ir vadybos įgūdžius praktikoje; 
3.3. Užtikrinti efektyvų patirties perdavimą LiMSA komandoje; 
3.4. Ugdyti finansinį ir teisinį raštingumą. 

4. Lavinti vidinės ir išorinės komunikacijos įgūdžius bei puoselėti bendruomeniškumą: 
4.1. Stiprinti organizacijos narių tarpusavio ryšius; 
4.2. Lavinti išorinės komunikacijos įgūdžius; 
4.3. Kurti naujas bei puoselėti jau esančias organizacijos tradicijas; 
4.4. Lavinti komandinio ir tarpdisciplininio bendravimo įgūdžius. 


